
Институт стратегического управления
социальными системами

День высоких технологий 15-16 декабря
в рамках VII Форума малого предпринимательства в СПб www.ismss.ru

Наименование Проекта:
Агентство по мониторингу, отбору и внедрению изобретений и инноваций

Цель проекта: повышение эффективности органов государственной власти при
внедрении изобретений и инноваций, разработанных на территории Российской
Федерации.

Задачи проекта:
1. Обеспечение приоритета Российской Федерации по перспективным направлениям
использования изобретений и внедрения инноваций.
2. Недопущение «вымывания» перспективных изобретений и инноваций с территории
Российской Федерации экономическими мерами.
3. Способствование росту благосостояния создателей инновационных продуктов.

Технология решения этих задач Агентством: эшелонирование и «барьерные» зоны

Области применения проекта:
 В органах государственной власти Российской Федерации, в органах государственной

власти субъектов РФ, ответственных за реализацию инновационной политики страны.
 В гос.корпорациях, ставящих пред собой целью создание и продажу инновационных

продуктов;
 В бизнес-структурах (корпорациях, холдингах, промышленных группах),

заинтересованных в переходе на инновационный путь развития.

Мы готовы сконструировать для Вас любую структуру. Тел. + 7 911 917 7423
Подготовка руководителей и обучение управленцев. Тел. +7 911 025 0063

ismss@ismss.ru

Предъявителю листовки скидка 1,5% в ночь на Ивана Купала, предъявительницам - 3% просто в ночь...
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Основные институты регулирования бизнес-сообщества:
1. Центр стратегического управления (клуб).
2. Центр подготовки и аутсорсинга персонала (кадровый центр).
3. Центр исследования и разработок (R&D-центр).
4. Центр стандартизации.
5. Центр PR, рекламы и социального продвижения.
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Условные обозначения:
- сквозной бизнес-процесс холдинга

- обеспечивающая функция холдинга
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Система управления компанией

Контур идей, определяющий способность компании создавать новые идеи
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Системный контур, определяющий подходы к построению систем компании
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обеспечивает устойчивость компании во внешней среде, ее стабильность

обеспечивает получение компанией новых источников дохода и сверхприбылей

Базовый контур, определяющий способность компании получать прибыль
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Плакат 3

Помощь начинающим
инноваторам

Дорогие друзья!

Предпринимательство в России сходно
экстриму. К сожалению, многие начинающие
предприниматели даже не представляют
себе, что предстоит им преодолеть на пути от
бизнес-идеи до дела, приносящего
удовлетворение как самому создателю, так и
обществу.

Вы смелые люди и Вам предстоит
увлекательное путешествие по волнам
бизнеса, и эта книга будет Вашим
проводником.

Уверенности Вам и достижения успеха!

Сергей Сафронов
Вице-президент Ассоциации выпускников
Высшей Школы Менеджмента
Санкт-Петербургского Государственного
Университета.


