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Комментарии:
Сектор 1.
Занимаем должности секретарей экспертного совета, а через агентство осуществляем
социальные проекты и ведение дел Ассоциации инноваторов.
Выгода нам - минимальные деньги, популярность и ИНФОРМАЦИЯ.
Выгоды КЭРППиТ - снимается организационная нагрузка и ответственность по
отчетности

Сектор 2. (если получится)
Занимаем в ВУЗах по четверти ставок как методисты.
Выгода нам - минимальные деньги и авторитет инноваторов через ИнСУСС
Выгода ВУЗам и Совету ректоров - присвоение себе лидерства в РФ по 217ФЗ.

Сектор 4.
Занимаем место консультантов по управлению и координаторов экспертов-аудиторов
(штатно в каждом инкубаторе и технопарке или по договору с ИнСУСС ГУАП)
Выгода нам - постоянные деньги и клиенты.
Выгода Заказчикам - спокойный сон при хорошей отчетности и единые стандарты
управления, что снимает переходные барьеры при переходе инновационной компании из
одной брисдикции в другую.
Возможны завязки с ассоциациями HR и подготовка управленческих команд (подбор
персонала по нашим методикам)

Сектор 3. (Главный)
Занимаем место руководителей бизнес-сообщества 3-го типа. Как орган управления - клуб
инноваторов. Идея - выращивание для компаний новых бизнесов и встраивание их в
структуру уже существующих холдингов.
Выгода нам - постоянные доходы и мажоритарная доля в компаниях. Зарабатываем на
членских взносах, продаже книг, обучении менеджеров, диагностики компаний и
холдингов (что необходимо для присоединения компаний к холдингам), посредничестве
на бирже инновационных проектов, экспертных оценках при продаже-покупке бизнесов,
посредничестве при размещении свободных активов компаний в ценные бумаги (голубые
фишки), проведении PR-мероприятий, конгрессной деятельности, биржах контактов,
рекомендациях по внедрению IT-продуктов, представительстве (вывоз продукции для
представления на выставках и межрегиональных форумах).
Выгода Членам БС-3 (клуба инноваторов) – долгие и быстрые деньги. Долгие деньги от
вложений в уже  проверенные проекты и компании, принесущие в будущем высокие
доходы (старт-ап – регулярная армия). Быстрые деньги – от организационных инноваций
и маркетинговых возможностей (экономия средств за счет возможностей единого
продвижения в составе БС-3).


