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Что волнует бизнесменов? 

Результат опроса 50 владельцев среднего бизнеса из доклада на Конференции по 

проблемам современного малого предпринимательства во Дворце молодёжи (ноябрь 

2007): 

 

1. Умение делегировать полномочия 

2. Умение делать остановки в деятельности (работе) и переосмыслять сделанное 

3. Умение общаться с великими (большими) людьми 

4. Умение определять точку, где можно перестать думать о зарабатывании денег и 

начинать думать о том, как помочь людям своими делами (желание 

ответственности и заботы) 

5. Желание и умение быть ответственным перед сотрудниками ( «Мы в ответе за тех, 

кого приручили!» Маленький принц) 

6. Умение быть счастливым – несчастный человек не может быть руководителем! 

7. Желание общаться с равными, а не с подчиненными (клубы и тусовки) 

8. Умение отключаться от работы, умение отдыхать (желание переключаться без 

отключки) 

 

Это здорово вписывается в наш проект, господа и дамы! 

Надо только немного подыграть удаче! 

http://www.ismss.ru/

